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Rozwój Nowych Terapii Antyrakowych 

 

Cleveland Clinic przyjmuje globalne podejście do zwalczania raka, badania prowadzone są w Ohio, 
na Florydzie, w Londynie i Abu Dhabi. Wasze darowizny sfinansowały badania prowadzone przez 
Yogen Saunthararajah  oraz jego laboratorium i miały na celu lepsze zrozumienie, jak rozpoznawać      
i eliminować komórki rakowe bez szkody dla zdrowych komórek. 

Ich praca okazała się sukcesem. Nowe, nietoksyczne metody leczenia raka są wykorzystywane w 
opiece nad pacjentami z najbardziej inwazyjnymi nowotworami, w tym raka trzustki                                                 
i drobnokomórkowego raka płuca (SCLC). W sierpniu 2023 r. Dr Saunthararajah i jego zespół 
opublikowali badanie nad nową terapią dla chemioterapii opornego SCLC. Więcej szczegółów można 
znaleźć tutaj. 

Przeprowadzenie tak innowacyjnych badań i publikacja wyników zajmuje kilka lat. Kliknij poniższe 
linki, aby przeczytać, jak filantropia taka jak Wasza napędzała następujące osiągnięcia. 

• Użycie środka obrazującego PET scan w celu zlokalizowania raka pacjenta i przewidzenia ich 
reakcji na leki przeciwnowotworowe. (sierpień 2022) 

• Eksploracja nowych podejść terapeutycznych dla zaawansowanych glejaków, kiedy 
chemioterapia i radioterapia zawodzą (lipiec 2022) 

• Poprawa wyników u pacjentów, którzy mieli nawrót po transplantacji komórek macierzystych 
(marzec 2019) 

 

 

https://www.lerner.ccf.org/translational-hematology-oncology/saunthararajah/#lab-investigator
https://consultqd.clevelandclinic.org/p53-independent-non-cytotoxic-therapy-may-be-a-viable-option-for-chemotherapy-resistant-small-cell-lung-cancer/
https://consultqd.clevelandclinic.org/investigational-pet-imaging-agent-being-explored-as-a-predictive-biomarker-for-response-to-standard-chemotherapies/
https://consultqd.clevelandclinic.org/investigational-pet-imaging-agent-being-explored-as-a-predictive-biomarker-for-response-to-standard-chemotherapies/
https://consultqd.clevelandclinic.org/new-paradigm-evolving-for-treatment-of-advanced-gliomas/
https://consultqd.clevelandclinic.org/new-paradigm-evolving-for-treatment-of-advanced-gliomas/
https://consultqd.clevelandclinic.org/azacitidine-shows-potential-in-treating-aml-and-mds-relapse-following-stem-cell-transplantation/


Inspirując Następne Pokolenie Liderów Opieki Zdrowotnej 

 

 

Lead Forward 

Program Lead Forward pomaga rozwijać kompetencje lekarzy i badaczy o wysokim potencjale, gdy 
rozwijają się ich role w organizacji. Ten program oparty na nominacjach prowadzi uczestników przez 
samopoznanie, sytuacyjne przywództwo, komunikację, inteligencję emocjonalną, znajomość 
finansów oraz efektywne prowadzenie swoich pracowników. Kluczowi liderzy Cleveland Clinic służą 
gościnnie, jako mówcy, aby dzielić się historiami i opanowanym materiałem. 

 

Wharton Healthcare Executive Leadership 

Program Wykonawczy Liderów Opieki Zdrowotnej Wharton składa się z prezentacji projektów 
biznesowych przez prezesów szpitala i przewodniczących instytutów dla CEO oraz Prezesowi Dr. 
Tomowi Mihaljevicowi i jego zespołowi wykonawczemu. 

 

Leadership Momentum 

Ten kurs jest przeznaczony dla lekarzy i personelu wyższego szczebla, na poziomie oddziałów                      
i regionalnej praktyki. Spotkania obejmują tematy takie jak: jak działa przekonująca komunikacja, jak 
prowadzić kluczowe rozmowy oraz sesje na temat odpowiedzialności, budowania zaufania                           
i rozwijania zespołów. 

 

 

 

Cleveland Clinic wie, że jej największym atutem 
jest 76.711 opiekunów, którzy każdego dnia służą 
całemu przedsiębiorstwu. Wasz wkład                           
w szkolenia kadry kierowniczej opieki zdrowotnej, 
położył fundamenty pod coaching i doradztwo w 
zakresie zmian w przywództwie oraz rozwój 
zespołów w całej organizacji. 

Kilka unikalnych programów szkoleniowych jest 
oferowanych przez: Instytut Liderów Globalnych i 
Nauczania Jack, Joseph i Mortona Mandel przy 
Cleveland Clinic. Poniżej znajdują się krótkie 
opisy niektórych kursów. 

 

https://my.clevelandclinic.org/departments/global-leadership-learning
https://my.clevelandclinic.org/departments/global-leadership-learning
https://my.clevelandclinic.org/departments/global-leadership-learning


 

Podziękowania za regularną pomoc w działaniach. 

 

Dziękujemy Leszkowi i Jolancie za wspieranie misji Cleveland Clinic.  

Wasze wsparcie w badania nad innowacyjnymi terapiami nowotworowymi oraz w rozwój zawodowy 
personelu, a także zaangażowanie w naszą Międzynarodową Radę Liderów, pomogło naszej 
organizacji stać się liderem w dziedzinie opieki zdrowotnej. 

Zawsze pamiętamy i dziękujemy za Wasze wsparcie dla Kliniki w Cleveland.  

 

Dziękujemy również za nieustanne zaangażowanie na rzecz naszych pacjentów, ich bliskich                          
i opiekunów. Razem możemy pokazać, jak obdarowywanie naprawdę przynosi dobro. 

 

 


